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AVIS DE RECRUTEMENT (SVN)  
 

Ouvert aux candidats Internes et Externes 
 
 

Titre du poste : Senior Project Assistant (Gouvernance Sécuritaire) 
Lieu d’affectation : Kalemie 
Grade 
Durée de contrat                       

: G6 
6 mois avec possibilité d’ extension 

Date de début 
Reference 
Date de clôture   

: 
: 
: 

Dès que possible 
SVN 2023-15-RDC 
29 Mai 2023 

 

Créé en 1951, l'OIM est la principale organisation intergouvernementale dans le domaine 
des migrations et travaille en étroite collaboration avec les partenaires 
gouvernementaux, intergouvernementaux et non gouvernementaux. L'OIM est dédiée à 
la promotion des migrations humaines et méthodiques pour le bénéfice de tous. Elle le 
fait en offrant des services et des conseils aux gouvernements et aux migrants.  
 
 
 
 

 
 
Contexte :  

 
Fondée en 1951, l’Organisation internationale pour les Migrations (OIM) est la principale 
Organisation Intergouvernementale dans le domaine de la migration et travaille en étroite 
collaboration avec les partenaires gouvernementaux, intergouvernementaux et non 
gouvernementaux. L’OIM est dédiée à la promotion de la migration humaine et ordonnée pour 
le bénéfice de tous. Elle fournit des services et conseils aux gouvernements et aux migrants. 
 
Sous la supervision générale du Chef de Mission et la supervision directe du chef de projet, le 
Senior Project Assistant (Gouvernance Sécuritaire) devra réaliser les objectifs fixés dans le cadre 
des différentes tâches qui lui incombent, en rapport avec toutes les activités liées à la gestion des 
projets de stabilisation et de relèvement communautaire, de Gouvernance sécuritaire et de 
réforme de la police dans la province du Tanganyika dans l'Est de la République Démocratique 
du Congo (RDC) à travers la revitalisation de l’économie locale et le renforcement de la cohésion 
sociale et sécurité. 
 
 
 
 
 
 

L'OIM est attachée à un environnement de diversité et d'intégration. Les Candidatures 
féminines sont fortement encouragées. 
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Fonctions / Responsabilités : 
 

1. Assister dans la mise en œuvre des projets de stabilisation et de relèvement en appui aux 

institutions congolaises, notamment le gouvernement du Tanganyika, la Police Nationale 

Congolaise (PNC), le Ministère du Plan, ministère de l’Intérieur et de la sécurité, Ministère 

du Genre, Enfant et Famille, ministère de la Solidarité et de l’Action Humanitaire, le 

Programme de Désarmement, Démobilisation, Relèvement Communautaire et 

Stabilisation (PDDRC-S) ; 

2. Assister dans la mise en œuvre des activités liées au projet, dont le renforcement des 

capacités et de sensibilisation des communautés bénéficiaires à la coexistence pacifique, 

à la gouvernance sécuritaire inclusive, a l’analyse et la compréhension des dynamiques 

de conflits locaux, la réinsertion socio-économique des groupes vulnérables et des ex-

combattants, le développement d’activités génératrices de revenus, la réhabilitation 

d’infrastructures communautaires, la médiation et le renforcement des capacités des 

partenaires ; 

3. Assister dans la mise en œuvre des activités liées au suivi et évaluation du projet, 

notamment dans la collecte de données, le suivi régulier, l’évaluation régulière, à mi-

parcours et finale, et l’études d’impact ; 

4. Apporter une assistance technique permanente aux autorités politico-administratives 

locales dans la mise en place et le fonctionnement des Conseils locaux de sécurité de 

proximité (CLSP) et des forums de quartier, y compris dans l’élaboration des diagnostics 

et plans locaux de sécurités, et dans l’élaboration et l’adoption des politiques locales en 

matière de sécurité ; 

5. Maintenir des liaisons régulières et efficaces avec les différents partenaires du projet au 

niveau provincial et local, dont le gouvernorat, le PDDRCS, les ministères provinciaux, les 

institutions judicaires et sécuritaire, la société civile, ainsi que tout autre partie prenante 

dans la mise en œuvre du projet ; 

6. Assurer que les activités du projet soient convenablement mises en œuvre à travers la 

supervision des activités menées par les différents départements du programme 

(Finance, Logistique, Communication, etc.) ; 

7. Contribuer à la rédaction de rapports hebdomadaires et mensuels dans le respect des 

délais impartis ; 

8. Représenter le projet dans les réunions, ateliers et séminaires et rendre compte des 

résultats afin d’améliorer la programmation immédiate et future de l’OIM ; 

9. Préparer des correspondances et soutenir la rédaction des discours officiels ; 

10. Adhérer de manière stricte aux principes “Ne faites pas de Mal” à travers le processus de 

la mise en œuvre du projet ; 

Effectuer toute autre tâche connexe demandée par la hiérarchie. 

Qualifications et Expériences :  

Education  
 

• Avoir un diplôme de niveau universitaire en Sciences Politiques ou Sociales, Droit, 
Relations Internationales, Sciences humaines et /du développement et/ou une 
expérience professionnelle et formation équivalente. 
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Expérience 
• Une expérience professionnelle d’au moins 4 ans dans le domaine de gestion des 

projets (stabilisation, dialogue démocratique, gouvernance, sécurité, justice, 

mobilisation communautaire) ; 

• Expertise avérée dans le domaine de la mise en œuvre de projets de réintégration 

communautaire, notamment dans le domaine de la stabilisation, du dialogue 

démocratique, la justice, de la sécurité ; 

• Bonnes connaissances du domaine de la réintégration des ex-combattants 

Bonnes connaissances des zones d’intervention et des différentes dynamiques 

locales sont un ajout ; 

• Aptitude à utiliser des connaissances techniques spécialisées en vue de la réalisation 

des objectifs fixés ; 

• Aptitude à coordonner efficacement les activités en collaboration avec d’autres 

partenaires d’exécution ; 

• Aptitude à travailler efficacement avec les autorités locales, les intervenants, les 

bénéficiaires et la communauté en général ; 

• Maitrise de l’outil informatique (Microsoft Office) ;  

• Connaissance approfondie en gestion de projet. 
 

 

 
Langues 
 

• Maîtrise du Français, Anglais 
• Connaissance des langues locales de la RDC est un avantage 

 

 
Compétences de Base 
 
 
Valeurs 

• Inclusion et respect de la diversité : Respecter et favoriser les différences individuelles 

et culturelles ; encourager la diversité et l’inclusion chaque fois que possible 

• Intégrité et transparence : Maintenir les hautes normes éthiques et agir en conformité 

avec les principes/règles de l’Organisation et les normes de conduite. 

• Professionnalisme : Démontrer une capacité à travailler de manière composée, 

compétente et engagée et agir avec discernement pour faire face aux défis quotidiens. 

Compétences  
 

• Travail d’équipe : Être capable d’entretenir des relations de travail dans un esprit 
d’équipe ; Contribuer et suivre les objectifs de l’équipe ; Donner du crédit quand il le faut ; 
Solliciter les commentaires et les réactions des autres ; Déléguer les taches et les 
responsabilités, le cas échéant ; Soutenir activement la mise en œuvre des décisions 
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finales du groupe et prendre une responsabilité conjointe pour le travail en équipe ; 
Prendre la responsabilité conjointe pour un travail en équipe 

• Résultats : Créer un climat de travail respectueux au sein de l’organisation, sans 
harcèlement ni représailles, et favoriser la prévention de la lutte contre les abus et 
violences sexuels (PSEA) ; Accepter et donner les critiques constructives ; Respecter les 
procédures, les processus et les politiques internes de l’OIM ; Respecter le délai, le coût 
et la qualité requis pour les résultats attendus ; Contrôler son propre travail en vue de 
corriger d’éventuelles erreurs ; Prendre la responsabilité de respecter les engagements  

• Responsabilisation : Gérer la réalisation des priorités de l’Organisation et assumer la 

responsabilité de ses propres actions et de la délégation de tâches. 

• Communication : Partager les informations pertinentes ; Communiquer clairement, 

écouter les commentaires sur l’évolution des priorités et procédures ; Ecrire clairement 

et efficacement en adaptant les termes et le style à l’auditoire visé ; Ecouter attentivement  

et communiquer clairement en adaptant son langage à l’auditoire visé. 

Comment postuler : 
 
 

Application :  

Les candidats intéressés sont invités à soumettre leurs candidatures, CV et lettre de motivation au lien 
ci-dessous : 
https://forms.office.com/e/scT1JNmqgB  
 
Les candidatures soumises doivent faire mention du lieu d’affectation. 
Les candidatures incomplètes ou envoyées d’une autre manière ne seront pas prises en compte. 
Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.  
 

 
Période de Publication :         
 

Du 15.05.2023 au 29.05.2023 
 

https://forms.office.com/e/scT1JNmqgB

